Reuniao Pastoral: Como Planejar e Executar

Dentre as queixas cronicas que quase todos nés ouvimos em nossos grupos e comunidades estdo as
reclamacgoes constantes em relagdes as reunibes: “é tanta reunido que jd ndo aguento mais”;
“reunido é sé para entregar papel”. Como raiz desses problemas, podemos colocar a falta de
planejamento e preparag¢do das reunides, a auséncia de uma metodologia eficaz e a falta de
espiritualidade e oracdo. Neste texto, pretendemos refletir um pouco sobre essas questoes e
apresentar um meio, dentre tantos, que possa ajudar nossas pastorais a fazer reunides mais
participadas e produtivas.

Oracao e Palavra de Deus

Ao participar de diversas reunioes, vemos, muitas vezes, como sao feitas as oracoes. Em muitos
casos percebemos que nao sao preparadas anteriormente, fica-se muito numa oragao de improviso,
que acaba sendo uma oragao sem comeco e sem fim. Quando se comega uma reuniao, rezando o Pai
nosso e a ave Maria, temos sempre a impressao de que ninguém preparou a oracao para aquele
momento.

Toda oragao deve ter inicio com a invocacdo da Santissima Trindade: Pai, Filho e Espirito Santo, pois
este é o0 Deus em quem nos acreditamos e por causa dele é que estamos reunidos. A ora¢dao ou uma
musica invocando o Espirito Santo também nao pode faltar.

Deve seguir a esta invocagao a leitura de um trecho biblico, especialmente escolhido, de preferéncia,
em sintonia com o objetivo da reuniao. Toda reuniao deve ser orientada pela Palavra de Deus e pela
préatica de Jesus e guiada pelo Espirito Santo. E bom que haja um momento de partilha e reflexdo da
Palavra que foi proclama.

Preparando a Reuniao
Preparar com antecedéncia qualquer reunidao ¢ fundamental para o seu bom desenvolvimento e
eficacia.

1. Normalmente, quem prepara a reuniao é o coordenador, mas para evitar centralizagdo,
autoritarismo ou monopdlio da reunido, é bom que tenha sempre mais duas ou trés pessoas que o
ajudem a prepara-la.

2. Mesmo que a reunido ja esteja prevista no calendario, é importante que os participantes sejam
relembrados com alguns dias de antecedéncia, quanto a data, local e horario.

3. Uma reuniao frutuosa deve ter comeco, meio e fim, com objetivo(s) bem definido(s). Nao deve
passar dos noventa minutos. E tempo suficiente para se discutir e tomar decisoes.

4. Preparar a pauta da reuniao. Isso exige do coordenador: organizacao dos assuntos, distribuicao do
tempo para cada um, principalmente para os assuntos mais importantes.

5. Preparar o momento de oragdo e escolher o texto biblico que servird de inspiracao para os
assuntos a serem tratados. Este momento de oragao nao deve ser longo: entre 10 e 15 minutos.



6. O coordenador deve ser aquele que promove a unidade do grupo, ajuda a unir as varias ideias e
propostas, ajuda todos a participar e d4 oportunidade para todos falarem. Nao monopoliza a palavra
nem impoe suas ideias. Numa reuniao de pastoral, muitas vezes, deve ser o que menos fala e o que
mais sabe ouvir.

Dinamica de uma Reuniao Pastoral

1. ACOLHIDA E SAUDACAO: No horario marcado, o coordenador da reunido acolhe a todos com
alegria. Uma musica sempre alegra o ambiente e ajuda a rezar melhor. Deve ser um cantico
escolhido em sintonia com o contexto da oracao e da reuniao.

2. ORACAO E MOMENTO DA PALAVRA DE DEUS: A espiritualidade, estar sob a acdo do Espirito
Santo, deve permear toda a reuniao. A oracao e a Partilha da Palavra de Deus sao importantes.

3. MEMORIA DA REUNIAO ANTERIOR: Fazer a meméria da reunido, através da sua ata, para que a
histéria ndo se perca. E importante que a ata seja lida no inicio, para que se possa fazer a ligacao
com os assuntos da reuniao anterior. E ainda, para poder constatar se as decisdes tomadas
anteriormente foram colocadas em pratica por todos.

4. APRESENTACAO DOS OBJETIVOS: E muito importante que, antes de iniciar os assuntos, o
coordenador exponha claramente o(s) objetivo(s) da reunido. Deve ter claro para si o porqué da
reuniao, o que se pretende com ela e como chegar ao objetivo.

5. APRESENTACAO DA PAUTA: O coordenador deve apresentar, previamente, os assuntos que Serao
tratados na reunido. Isto nao significa chegar e determinar tudo, mas discutir a pauta, com a
participacao de todos, e deixar espago para que outros assuntos importantes sejam acrescentados.
Deve-se evitar, porém, uma pauta muito extensa, de modo que todos os assuntos possam ser
tratados no tempo previsto. E bom lembrar que o importante ndo é resolver todos os problemas, mas
tomar decisoes que todos possam executar.

6. APRESENTAGCAO E DISCUSSAO DOS ASSUNTOS: Reunido de pastoral é para discutir,
aperfeigoar, avaliar, direcionar, ver os novos desafios e exigéncias da pastoral. Ndo se perde tempo
falando do que nao estd em pauta. Vale entdo um questionamento para aqueles agentes de pastoral
que sempre reclamam que sua pastoral nao vai para frente, que sempre sao os mesmos e dizem que
ninguém quer trabalhar na sua pastoral. Serd que as reunides da sua pastoral sdo conduzidas com
espiritualidade e com objetivos pastorais? Uma reunido conduzida desta forma nao ultrapassara o
tempo de uma hora e trinta minutos. Mais que isto, ja se torna um tempo perdido ou improdutivo.
Uma reuniao bem conduzida levara os seus membros a um comprometimento com o que foi
discutido e decidido. E todos se responsabilizarao pelos trabalhos a serem realizados.

7. ATA DA REUNIAOQ: E importante que, durante toda a reunido, o(a) secretario(a) esteja anotando
tudo que foi falado e discutido, para constar na ata, que sera lavrada posteriormente, lida e assinada
na reuniao seguinte.

8. MOTIVACAO: Finalizando, o coordenador deve estar atento para que todos saiam bem da reunido,
sentindo-se motivados a continuar o trabalho. Aqui cabe uma palavra de agradecimento e de
incentivo aos participantes.

9. ORACAO FINAL: A oragéo final é parte integrante da reunido. Também deve ser preparada e bem
conduzida. Pode-se finalizar com um salmo, a oragdo do padroeiro ou outra. Quando o padre esta
apresente, este pode encerrar a reunido, invocando a béngao de Deus.



As reunides ordinarias dos grupos de pastoral sdao importantes para manter a unidade na
diversidade, para caminhar rumo a um objetivo comum, para tomar decisdées consensuais, para
avaliar a caminhada, corrigir os erros e evangelizar melhor, uma vez que vivemos a nossa fé em
comunidade, ou seja, rezando e trabalhando juntos.

Para Refletir

1. Em sua comunidade, os grupos de pastoral se reinem com frequéncia? Para que? Essas reunioes
sao bem preparadas?

2. Depois de cada reuniao, o grupo cresce, a comunidade evangeliza melhor? Ou as reunioes nao
alteram em nada a caminhada da comunidade?

Pe. José Geraldo de Oliveira

Vigario Episcopal da Regidao Centro

Referéncias bibliograficas:
1. Pe. Elisio Mello em: HTTP://xa.yimg.com/kg/groups/.../A Espiritualidade do Agente de Pastoral.doc

2. Os Conselhos que a gente quer. Arquidiocese de Vitdria - ES

https://arqmariana.com.br/noticia/1278/reuniao-pastoral-como-planejar-e-executar em 22/08/2019 18:10



