St. Paul’s Presbyterian Church

117 Union Street, Newark, NJ 07105 -1393

RACA

EM NOME DO PAl, DO FILHO E DO ESPIRITO SANTO, NOS, MEMBROS
CONSAGRADOS DO GRUPO DE DIRIGENTES DO NUCLEO DE ENCONTROS DE
CASAIS E ENCONTROS DE JOVENS COM CRISTO, REUNIDOS EM JANEIRO DE
1997, NA CIDADE DOS PALMARES, INVESTIDOS DE TODA AUTORIDADE PARA
CUMPRIR AS DETERMINACOES QUE NOS FORAM CONFIADAS E DEPOSITANDO A
NOSSA CONFIANGCA INTEIRAMENTE NA DIRECAO, UNCAO E ILUMINACAO DO ESPiRI]’O
SANTO DE DEUS, E TENDO EM VISTA A CONVERSAO DAS ALMAS, A SANTIFICACAO
DOS HOMENS E A EDIFICACAO DA IGREJA DO NOSSO SENHOR JESUS CRISTO,
ANALISAMOS, REFLETIMOS, APROVAMOS E PROMULGAMOS, PARA A GLORIA DE DEUS
E DO CRESCIMENTO DO SEU REINO, QUE TAMBEM E NOSSO, AS REGRAS, AS
DIRETRIZES, AS DISCIPLINAS, AS RECOMENDACOES NECESSARIAS E SUFICIENTES
PARA A PRESERVACAO E RESGATE DA ORIGINALIDADE DOS ENCONTROS DE CASAS E
DE JOVENS COM CRISTO NA COMUNIDADE EVANGELICA NO NORTE E NORDESTE
DESTE PAIS.

QUE DEUS NOS PROTEJA, NOS GUIE, NOS INSPIRE E NOS ABENCOE EM NOME
DO NOSSO SENHOR E SALVADOR JESUS CRISTO, FILHO DE DEUS.

AMEM,



ENCONTRO DE CASAIS COM CRISTO - ECC

1 - OBJETIVOS PASTORAIS DO ECC

1.1 - DEFINICAO

O ENCONTRO DE CASAIS COM CRISTO - ECC - ¢ um servigo da Igreja para evangelizar a familia,
primeiro nucleo de inculturagdo e da evangelizac¢do, “Igreja Doméstica” e “Santuario da Vida”, e para despertar os
casais para um compromisso devidamente integrado.

1.2 - ETAPAS PREVISTAS

O ENCONTRO DE CASAIS COM CRISTO-ECC- foi idealizado pelo Pr. Afonso Pastore para ser
desenvolvido em trés etapas distintas, indispensaveis, inter-relacionadas entre si, cada uma com caracteristicas e
finalidades préprias. Uma etapa prepara a outra e deve ser observada a partir de um crescimento de seus integrantes e

de sua comunidade.
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.Encontro, evangelizador e missionario, € o despertar, ¢ o chamamento aos abandonados.
.Reencontro, catequético, ¢ o aprofundamento, uma proposta de compromisso, usa a reflexdo e € para os
engajados e para os que desejam se engajar.
.Compromisso, transformador, € para os que buscam mudar as estruturas injustas de nossa sociedade.

1.3 - FINALIDADES DO ECC

1.3.1 - O ENCONTRO DE CASAIS VISA:

a) despertar casais para que vivam seu casamento de uma maneira crista, a partir dos valores humanos e
cristdos do casamento e da espiritualidade conjugal, familiar e apostoélica;

b) inspirar um maior relacionamento entre os conjuges; ajudar o casal a dialogar e a compreender melhor os
filhos, a fim de que a familia, “célula primaria e vital da sociedade”, possa formar a pessoa humana integralmente;

c) levar os casais da Igreja a atuar nos seus diversos setores, abrindo-lhes possibilidades de doagéo e, por
meio do Pos-Encontro, dar-lhes motivagdo para se engajarem. Acolhé-los, dai em diante, ¢ missdo das pastorais
paroquiais e ndo mais do ECC, que € apenas um servigo;

d) colocar os casais, que ja receberam muito da Igreja, a servigo da grande maioria de casais das Igrejas que
ndo receberam quase nenhuma formacao crista e apostolica;

e) procurar os casais abandonados, ama-los e posiciond-los; dar-lhes uma visdo de sua razdo de ser, como
célula vital da humanidade; abrir-lhes um caminho de comunhao fraterna na comunidade crista e possibilitar-lhes a
corresponsabilidade no servigo pastoral;

f) criar a convivéncia fraterna como o grande apelo, a grande missdo do ECC;

g) participar do ECC o casal, ndo para trabalhar nos outros Encontros, mas para viver uma vida familiar
cristd, assumir tarefas na comunidade, integrar-se totalmente na sua Igreja e ser instrumento de Deus na sociedade;

h) despertar o casal para o sentido da vocagdo religiosa e matrimonial dos filhos, conscientizando-os de que
cada familia ¢ “sementeira de vocac¢ao”.

1.4 - ESPIRITO DO ECC

“O ENCONTRO DE CASAIS COM CRISTO néo ¢ um movimento”. Ndo visa prender a si os casais, nem
os casais devem querer ficar presos ao ECC. O ECC apresenta-se como um SERVICO DA IGREJA AS FAMILIAS.

O servigo de pastoral familiar do ECC € essencialmente cristd. Esta ¢ sua caracteristica fundamental. A
Igreja vai atender a seus casais dentro de sua realidade concreta e de suas possibilidades, promovendo a
evangelizacdo e o engajamento dos casais nas pastorais.

Quer ser um instrumento, um meio, uma etapa, uma passagem. Ele convida o acomodado, desperta-o, ama-
o, mostra-lhe o caminho do engajamento, motiva-o a assumir ¢ da-lhe, por meio das pastorais, sustentdculo para
um comprometimento fraterno. Os proprios casais dirigentes, apos o término de suas gestdes,
deixar o cargo a outras pessoas € engajar-se nas pastorais. Toda essa motivagdo tem como base romper o isolamento,
aproximar
desconhecidos, criar lagcos de amizade e suscitar fraternidade. A meta ndo € o ECC. O ECC ¢ ponte. A meta é o
Reino de Deus em todas as Igrejas.

Ninguém deve ficar preso ao ECC. Pelo contrario, assumir sua familia plenamente, a corresponsabilidade
eclesial e o testemunho de honestidade no trabalho. Portanto, os casais ndo se filiam ao ECC; eles sdo servidos pelo
ECC, mas continuam ligados sob a orientacdo do Dirigente Espiritual e Grupo Dirigente. O ECC ¢ uma passagem,
uma oportunidade de abrir consciéncia.

Como Servigo da Igreja, a motivagdo que o impulsiona vem da fé e isso o distingue de outros tipos de
servicos, de clubes e organizagdes que podem prestar ajuda a familia, em nome das mais diferentes motivagdes.
Como servigo da Igreja, o ECC coloca-se na perspectiva evangélica: servigo humilde, generoso e alegre de
discipulos de Jesus Ressuscitado, portadores da Boa Nova do Evangelho.

O ECC ¢ um servigo as familias. E feito por casais para casais, visando a despertd-los para viverem o
casamento, a familia, unindo mais os conjuges, levando-os a se compreenderem melhor, a estabelecerem um maior
relacionamento e didlogo com os filhos, abrindo pistas de crescimento, caso se decidam pela mensagem Evanggélica,
pela Igreja de Cristo.

O ECC ¢ ainda um servigo que procura apresentar aos casais uma visdo de Igreja, por meio de seus
Ministérios, Servigos e Crescimento Espiritual.

A originalidade do ECC em relagdo a outros movimentos e servicos da Igreja as familias esta em que ele,
sob orientagdo do Dirigente Espiritual e Grupo Dirigente € organizado e realizado em nivel Cristdo. “Esta € sua
caracteristica vital. Quem lhe retirar essa caracteristica, arranca-lhe a alma. E um servigo familiar e cristdo”.

Nao € missdo do ECC organizar frentes de atuagdo. O ECC chama a vivéncia conjugal, familiar, eclesial, e a
responsabilidade socio-politica o casal acomodado, desorientado e, por vezes, destruido. Agora, cabe aos outros
organismos capitalizar as forgas disponiveis, as mentes abertas para assumirem e enfrentarem as caréncias humanas,
ajudando cada um a viver seu carisma, € a Igreja seréd esse corpo sonhado pelo Espirito de Deus e a humanidade vera
dias melhores. )

Em todo servigo do ECC, uma verdade € fundamental: o homem ¢ apenas um instrumento. E Deus quem
converte € muda as pessoas. Somos apenas servidores de Deus (Lc. 17:10).

1.4.1 - A Espiritualidade € a tonica do ECC, que se fundamenta em cinco pontos basicos:
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a) DOACAO - Trata-se do que é essencial & vida cristd, uma vez que o ensinamento e o exemplo de Cristo
sdo um apelo constante a uma vida de doa¢do humilde e generosa a servigo dos irmaos. O sucesso do Encontro ¢ a
doagdo de si mesmo. “Dé cada um, conforme o impulso de seu coragdo, sem tristeza, nem constrangimento. Deus
ama a quem da com alegria” (2Cor. 9:7). O importante € dar tudo o que se pode dar. Dar tudo e, sobretudo, dar-se
naquilo que se da.

b) POBREZA - Atitude evangélica fundamental para se colher o Reino de Deus, cuja construgdo se faz por
meio do espirito de pobreza, da disponibilidade e da confian¢a na acdo de Deus. A auto-suficiéncia € o grande
obstaculo para o encontro com Cristo. Pobre € aquele que tudo espera de Deus, ndo querendo com isso dizer que a
Providéncia Divina dispense a providéncia e o trabalho humano. Este deve ser realizado sem inquietagdo exagerada,
sem preocupagdo perturbadora. Pobre, pois, € aquele que confia mais na a¢do de Deus do que no perfeccionismo de
seus planos e de suas técnicas humanas. O importante ¢ que nos sintamos apenas colaboradores de Deus, que age
nas pessoas por nossas maos, por nosso labios e por nosso testemunho. A essa atitude de pobreza efetiva e interior é
preciso juntar a pobreza exterior que se traduz num estilo de vida pobre, conforme a exigéncia evangélica,
eliminando tudo que seja supérfluo, sofisticado, ostensivo e mundano.

¢) SIMPLICIDADE - Atitude evangélica sem a qual, segundo Cristo, ndo se pode entrar no Reino de Deus.
Ela nos faz semelhantes a crianga: confiante, espontanea, verdadeira e nos torna conscientes do nosso valor e das
nossas limitagdes. Atitude que se traduz num estilo simples, espontdneo e auténtico no relacionamento com os
outros, no modo de se comportar, de se apresentar, evitando o ridiculo, o grotesco e o vulgar.

d) ALEGRIA - E a comunicacdo da paz interior. Nasce da certeza da vitoria do bem e é experimentada no
encontro, na partilha, na doagdo, na comunhdo com o outro e, sobretudo, na comunhdo com Deus. Ela provém de
uma fonte espiritual, ndo sendo, portanto, uma festividade inconseqiiente ou extravasamento futil.

¢) ORACAO - E uma relagio pessoal do homem com Deus em Jesus Cristo. Orar ¢ comunicar-se com Deus,
¢ indentificar-se com sua vontade, mantendo uma disponibilidade sempre renovada a seus designios.

No Encontro, ¢ importante parar para pensar, para se encontrar, mas principalmente para rever sua caminhada a luz
da Palavra do Senhor. O que a respiracdo € para o organismo vivo, € a oracdo para a vida cristd. A Vigilia, por isso, €
um momento fundamental do Encontro. Ndo € dispensavel e nem substituivel. Pertence a propria estrutura do
Encontro. A oracdo feita com fé remove montanhas. Dispde para o acolhimento generoso do dom e do apelo de
Deus. A Vigilia ¢ também aquela oportunidade para os casais das Equipes de Trabalho reverem sua vida, seu
engajamento no Encontro, na familia, na Igreja e no mundo.

1.4.2 - Dentro do Espirito do ECC, além da fundamentacdo desses cinco pontos basicos, juntam-se outros
valores da vida crista:

a) FRATERNIDADE - “A esséncia do Cristianismo € a fraternidade como fruto do relacionamento”. Uma das
atitudes tristes de nossas comunidades € o isolamento. O ECC procura romper isso, despertando a amizade e a
fraternidade entre as familias da Igreja estimulando o trabalho em Equipe e convocando os casais a servigo dos
outros.

b) GRATUIDADE - Deus nos serve constantemente. A vida ¢ um dom gratuito. O ECC deseja despertar nos
casais e nas familias esse dom: servir gratuitamente. Deve-se refletir muito com as Equipes de Trabalho sobre a
gratuidade. Aos poucos, esse sentido deve voltar e ser vida de nossa vida, ha de se tornar um valor pessoal querido.

¢) MISSIONARIDADE - Sendo uma das caracteristicas basicas do ECC a comunidade cristd, convém nao
confundir essa caracteristica com fechamento. O ECC, como servig¢o da Igreja, deve ser eminentemente apostolico e
missionario. Enquanto houver Igrejas evangélicas a serem atingidas, cabe aos casais cristdos doarem-se, nio
importando os sacrificios e as dificuldades.

A finalidade € buscar os casais abandonados, amé-los, posiciona-los, dando-lhes uma visdo de sua razdo de
ser como célula vital da humanidade; abrir-lhes caminhos de comunhéo fraterna na comunidade cristd e possibilitar-
lhes a corresponsabilidade no servigo pastoral. Sua missdo € atingir a todos os casais residentes dentro dos limites
paroquiais (intelectuais, analfabetos, carentes, proprietarios, operdrios, patrdes, professores...). Todos juntos
participando dos mesmo Encontro. Este € o sinal de que € Igreja. A caracteristica € a cristandade.

2 - HIERARQUIA DE VALORES

2.1 - VALORES ESSENCIAIS

Sdo valores que ndo podem ser alterados, sob pena de se desfigurar o proprio ECC. Séo eles:

a) a defini¢@o, as etapas, as finalidades e o espirito do ECC;

b) a dindmica: caracteristica do Encontro de fim-de-semana, cujo inicio se d4 na noite de sexta-feira,
estendendo-se por todo o sabado e domingo até o inicio da noite;

c) a estrutura dos orgdos de dire¢do ¢ assessoramento;

d) a cristandade: “caracteristica vital do ECC”;

e¢) a missionariedade: empenho em levar a colaboragéo pastoral do ECC a outras;



5
f) a orientagdo basica das palestras e sociodramas: definicdo da estrutura conceitual e doutrinaria do ECC
na linha de fidelidade aos principios e ensinamentos da Igreja;
g) a ordem e a seqiiéncia: das palestras, dos testemunhos, dos circulos, dos sociodramas, das liturgias e das
meditacdes contidas no roteiro de cada uma das etapas do ECC.

2.2 - VALORES FORMAIS
Tais valores determinam a forma do Servi¢o. Qualquer alteracdo deve ser refletida com muito cuidado e
prudéncia e, sobretudo, através de um enfoque geral, com a devida aprovacdo do Nucleo e do Grupo Dirigente apds
ter sido aprovada em consenso de maneira que essa alteracdo formal ndo venha a afetar a propria esséncia do Servigo
ou apresentar formas tdo diferentes que o tornem irreconhecivel. Sdo valores formais:
a) o numero maximo de casais que vao vivenciar o ECC e as condi¢des especiais de participagao;
b) as Equipes de Trabalho e suas atribuicdes;
¢) o nimero maximo de casais por Equipe de Trabalho nos Encontros;
d) as reunides do P6s-Encontro;
e) os critérios para:
-0 inicio do ECC
-a escolha das Equipes e Grupo Dirigente
-a atuagdo das Equipes e Grupo Dirigente
-a Coordenacdo Geral de Encontros e Coordenacdo das diversas Equipes de Trabalho

2.3 - VALORES ACIDENTAIS

Existem valores que caracterizam a realidade local e que podem e devem ser adaptados as peculiaridades de
cada Igreja com a devida aprovagdo do Nucleo o Grupo Dirigente, orientado pelo Dirigente Espiritual. Sdo os
valores ACIDENTALIS, pois variam sem interferir na ESSENCIALIDADE ou FORMALIDADE do Servigo. E
preciso, entretanto, permanente atengdo para garantir que ndo haja excesso quanto aos aspectos acidentais, de modo
que a quantidade ndo venha afetar a qualidade, geando desvios na forma ou mesmo na esséncia do servigo. Alguns
exemplos:

a) o local do Encontro;

b) o cardapio do Encontro;

¢) o contetido dos Sociodramas;

d) a montagem dos Circulos de Estudo (por tempo de casados ou por area geografica em que vivem,
dependendo da realidade da Igreja);

e) as cores que identificam os Circulos de Estudo.

2.4 - VALORES DESNECES SARIOS

Sabemos ¢ até entendemos da boa vontade de alguns grupos de casais que se manifestam interessados em
dar um maior brilho ao Encontro e que, sem perceber, acabam desfigurando o evento, tornando-o um espetaculo
cinematografico, incluindo novidades que ndo tem o menor sentido e sobretudo sem qualquer presenca de edificacdo
e de crescimento.

Conseguimos acabar com a ALMA do ENCONTRO que ¢ a ESPIRITUALIDADE, SIMPLICIDADE,
HUMILDADE, DOACAO, ALEGRIA, POBREZA e a ORACAO. Portanto, fica definitivamente entendido que:
SIMPLICIDADE NAO SIGNIFICA FALTA DE BOM GOSTO. Como também fica definitivamente, e determinado
por este Nucleo, quaisquer inclusido ou exclusdo sem uma prévia aprovagdo do Nucleo (nunca menos de 30 dias
antes da data do Encontro). )

Como exemplo abaixo relacionamos alguns valores DESNECESSARIOS e que s6 tem ONERADO,
DESGASTADO e CANSADO os casais que tem se prontificado a embarcar no SUPERFLUO, gerando dessa forma
a saida deles do servigo, além de deixar a marca do NADA.

Retratos do casal convidado na 6* feira, na sua chegada;

Desfile de modas promovido pela Equipe da Livraria;

Criagéo de Equipe de Lanchonete;

Revoadas de Pombos no Culto de Encerramento e em outros momentos;

Canhdes de raio laser;

Chuvas e fumaca de gelo seco;

Transmissdo do evento em AM e FM;

Transmisséo por circuito de TV;

. Colocacgédo de Teldo;

10.Distribui¢do de café da manha para os casais convidados no periodo da visitagéo;

11.Excesso de decoragdo sobre tudo por parte das Equipes da Liturgia, Recepg¢do, Garcons, Cafezinho, Boa Vontade
e até a Equipe da Ordem;

12.Fardamentos especificos de Equipes, sobretudo Canto, Cafezinho, Apresentadores, Boa Vontade, Gargons, etc...
13.Correio da Amizade;

14.Album da externa suntuoso, luxuoso, pomposo, exagerado (este terd um policiamento ostensivo);

15.Apitos na Equipe do Trénsito;

0NN U R W
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16.Bolas de sopro -bexigas- em exagero. Ja constatamos uma utilizagdo de 9.000 bolas -Gargons- 4.000 -Liturgia-
2.500 -Transito- tudo 1sso em um s6 Encontro;
17.Nao exagerar nos gastos.

3 - COMO INTRODUZIR O ECC

3.1 - CONDICOES INDISPENSAVEIS
3.1.1 - O pastor deve querer, em sua Igreja, esse servico com a devida autorizagdo da Administragao.

3.1.2 - O pastor deve estar de acordo em conduzir o Servi¢o na Igreja na qualidade de Dirigente Espiritual.
Ele € o primeiro animador do ECC.

3.1.3 - Antes de introduzi-lo, € indispensavel que o pastor participe do ECC para ver se o Servigo sera tutil a
sua Comunidade.

3.1.4 - O pedido para introduzir o ECC numa Igreja deve ser feito, por escrito, pelo pastor e a administragao
da Igreja.

3.1.5 - Cabe ao Nucleo e¢ o Grupo Dirigente tomar conhecimento da solicitagdo, estuda-la e examinar a
conveniéncia e oportunidade da implantagdo do ECC naquela Igreja. De posse desse estudo, esse Nucleo o indica a
Igreja Apoio, que deve estar realizando seus Encontros dentro das Diretrizes do Documento Bésico, do Nucleo e ao
Grupo Dirigente cabe verificar essa condi¢do e acompanhar toda a implantacéo.

3.1.6 - Quando a Igreja solicitante esta localizada em uma outra area fora do Nucleo ainda ndo possui o
ECC, o tramite ¢ feito por meio do Nucleo. Este avalia, estuda a posi¢do e escolhe uma Igreja Apoio encaminhando
o assunto aquele Grupo Dirigente que procede da mesma forma indicada nos itens anteriores.

3.1.7 - Somente pode assumir a qualidade de Igreja Apoio aquela onde o ECC esteja totalmente consolidado,
isto €, que ja realize os seus Encontros sem necessidade de qualger ajuda externa de outra Igreja e conforme normas
deste Documento.

3.1.8 - A Igreja Apoio ndo deve ter mais de uma implantacdo ao mesmo tempo.

3.2 - FASE PREPARATORIA DA INTRODUCAO DO ECC NUMA IGREJA
3.2.1 - O pastor depois de aceitar o ECC, escolhe dez casais para fazerem o ECC na Igreja Apoio. Esses
casais devem ser bem escolhidos, pois servirdo de base fundamental ao Encontro.

3.2.2 - Para que se possa fazer o primeiro Encontro na Igreja ela deve ter, pelo menos, dez casais que ja
fizeram o ECC. Entre esses casais, o pastor escolhe cinco que tenham as seguintes qualidades: espirito de doagao,
pobreza, simplicidade, ora¢do e alegria (ver perfil do Casal Dirigente do ENCONTRO DE CASAIS COM
CRISTO). Esses cinco casais formam o Grupo Dirigente do ECC. Quando se tratar de implantagdo do ECC em uma
nova Igreja, além dos cinco Casais Dirigentes ja escolhidos pelo pastor, devem ser escolhidos pelo Nucleo, e o
Casal Ligacdo. Nenhuma Igreja onde esteja implantado o ECC pode ficar sem ligacdo direta com o Nucleo do ECC.
Essa ligacdo ¢ feita por meio do Dirigente Espiritual e Casal Ligacdo das respectivas Igrejas.

3.2.3 - Cabe ao Casal Ligacdo do Nucleo juntamente com o Casal Liga¢do da Igreja que ¢ um dos casais do
Grupo Dirigente do ECC, fazer a ligag¢do entre a Igreja Afilhada e a Igreja Apoio. Em se tratando de Setor novo, o
Conselho do Nucleo deve escolher e nomear, no inicio da fase preparatoria, o Casal Ligacdo. Quando se tratar de
implantagdo em outra area, o tramite e a ligagdo sera efetuada pelo Nucleo juntamente com o Grupo Dirigente.

33- REALIZAC;&O DO PRIMEIRO ECC NA IGREJA
3.3.1 - Para se realizar o primeiro ECC, os testemunhos devem ser dados por casais que ja tenham
vivenciado o Encontro: Testemunho do Plano de Deus, dos Jovens e Vocacionados.

3.3.2 - Deve haver um constante contato e troca de informacgdes entre as duas Equipes Dirigentes da Igreja
Apoio e da Igreja Afilhada e do Casal Ligacdo do Nucleo. Cada casal do Grupo Dirigente da Igreja Apoio deve
passar todas as informagdes, orientagdes e instru¢des ao casal do Grupo Dirigente da Igreja Afilhada no que se refere
ao desempenho de suas fungdes.

3.3.3 - Cabe ao Grupo Dirigente do Nucleo providenciar os Documentos dos Manuais de Instrucgéo, as
Pastas das Equipes de Trabalho do Encontro, as Fichas Padréo ¢ os Temarios, entregando-os ao Grupo Dirigente da
Igreja Afilhada.
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3.3.4 - A Igreja Afilhada deve procurar observar todas as instrugdes referentes ao ECC, a fim de que nédo
haja distor¢des ja no inicio de sua implanta¢do na nova Igreja. Para isso, os dois Grupos Dirigentes devem fazer, em
conjunto, quantas reunides forem necessarias, orientadas pelo Dirigente Espiritual e Casal Ligagdo do Nucleo.

3.3.5 - A Igreja Apoio dirige o primeiro ECC. Na preparagdo desse primeiro Encontro, participam os dois
Grupos Dirigentes. O segundo ECC ja deve ser dirigido pela Igreja Afilhada auxiliado pela Igreja Apoio. A partir do
terceiro Encontro a Igreja Afilhada estd emancipada. Caso ndo consiga ter todos os casais para preencher as diversas
Equipes de Trabalho e os palestrantes, as duas Equipes responsaveis devem se reunir para refletir sobre o assunto,
juntamente com o Nucleo para detectar as causas pois algo deve estar errado.

4 - GRUPO DIRIGENTE

4.1 - O GRUPO DIRIGENTE
O Grupo Dirigente do ECC é composta pelo Dirigente Espiritual e cinco casais. As resolugdes devem ser
tomadas em comum acorde entre eles.

4.2 - DO DIRIGENTE ESPIRITUAL
4.2.1 - Dirigente Espiritual, funcdo desempenhada pelo PASTOR TITULAR da Igreja por ela designado.
Sua maior missdo € ser a mola mestra do ECC.

4.2.2 - O Dirigente Espiritual deve:

a) querer o ECC;

b) conhecer o ECC, suas finalidades, objetivos pastorais, caracteristicas, métodos, contetidos, dindmicas,
espirito e as diretrizes contidas nesse Documento;

¢) ter vivenciado o ECC;

d) ter disponibilidade para o Servigo e para acompanhar as atividades do ECC, principalmente os trés dias
do Encontro;

e) ter disponibilidade para participar das Reunides do Grupo Dirigente do ECC, das reunides preparatdrias
do Encontro e do Pos-Encontro.

4.3 - OS CASAIS

Aplicam-se, para escolha dos Casais Dirigente critérios no que couber, referentes a escolha do Casal com o
seguinte acréscimo:

a) ndo ter participado do Grupo Dirigente recentemente ou em outra qualquer;

b) ter vivenciado o ECC;

4.3.1 - A gestdo dos cinco casais € de 24 meses, coincidindo com o inicio e o fim do ano civil, ndo podendo
haver prorroga¢do de mandato. A renovacdo da Equipe no final do mandato sera de 2/3 (dois tergos).

4.3.2 - A escolha dos casais do Grupo Dirigente ¢ da competéncia do Dirigente Espiritual, mediante nomes
sugeridos pelos casais dessa Equipe em final de mandato.

4.3.3 - O Dirigente Espiritual pode substituir, a qualquer momento, casais integrantes do Grupo Dirigente, a
bem da vida da Igreja e do préprio ECC.

4.3.3.1 - O novo casal completard o mandato do casal anterior, deixando a Equipe com os demais
integrantes, no final do mandato.

4.4 - INTEGRANTES DO GRUPO DIRIGENTE DO ENCONTRO DE CASAIS COM CRISTO:

4.4.1 - DIRIGENTE ESPIRITUAL: responsavel pela direcdo Espiritual do ECC, do Grupo Dirigente e do
Encontro de Casais. Ele é quem preside as reunides da Equipe.

4.4.2 - CASAL FICHAS: responsavel pela selecdo das Fichas dos casais que irdo vivenciar o ECC.
4.4.3 - CASAL MONTAGEM: responsavel pela montagem das Equipes de Trabalho do ECC.

4.4.4 - CASAL ROTEIRO: responsavel pelo conteudo doutrinal do ECC e pelos palestrantes que irdo
atuar no ENCONTRO DE CASAIS COM CRISTO.

4.4.5 - CASAL FINANCAS: responsavel pela obtencdo de fundos para a realizacdo do ECC.



4.4.6 - CASAL POS-ENCONTRO: responsavel pelas atividades de Pos-Encontro na Igreja.

»Obs.: As atribuigdes especificas deste Grupo Dirigente e o detalhamento de suas fungdes estdo contidas neste Documento.

4.5 - ATRIBUICOES COMUNS DO GRUPO DIRIGENTE:

Cada integrante exerce uma fungéo especifica, porém as decisdes sdo sempre de responsabilidade da Equipe,
tendo ainda atribui¢cdes comuns:

a) coordenar, em nivel geral, todas as atividades referentes ao ECC;

b) preservar a integridade, a unidade, o método e o espirito do ECC na sua Igreja;

¢) estudar, vivenciar e testemunhas, em comunhéo fraterna, o espirito do ECC;

d) cumprir e fazer cumprir as normas deste Documento;

e) refletir sobre a espiritualidade e o espirito do ECC na Igreja procurando transmiti-los aos casais;

f) escolher o tema central e elaborar os textos de espiritualidade e reflex@o para cada Encontro;

g) conhecer a Igreja, suas prioridades, estudando e meditando sobre os Documentos da Igreja e do ECC;

h) dar conhecimento dos Ministérios existentes na Igreja;

1) participar dos Dias de Espiritualidade, Reflexdo, Oragdo, Retiros, Dias de Formacdo, de Aprofundamento
e de Estudos promovido pelo Grupo Dirigente no inicio de seu mandato e sempre que acontecerem tais eventos;

j) zelar pela integridade do ECC em relagéo aos casais que fazem o Encontro, nele trabalham e ddo palestras
e testemunhos;

k) refletir sobre o engajamento dos casais nas pastorais da Igreja, dando-lhes condi¢des para isso;

1) acompanhar o crescimento de cada casal na Igreja, sua vivéncia, seu engajamento nas atividades
ministeriais ¢ seu desempenho nas diversas atividades de um Encontro, facilitando assim a montagem das Equipes
de Trabalho;

m) escolher a Equipe de Circulos, os coordenadores das Equipes e a Equipe de Sala;

n) indicar ao Dirigente Espiritual nomes de casais para dirigir o ECC na Igreja no final de seus mandatos.

5 - GRUPO DIRIGENTE DO ECC
Os critérios de escolha e formagdo do Grupo Dirigente dessa Igreja, bem como suas atribui¢ées comuns,
estdo contidas neste Documento.

6 - DIRIGENTE ESPIRITUAL

6.1 - ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) orientar, coordenar e dirigir o ECC;

b) aprovar, ou ndo, as fichas de casais candidatos a vivenciar o Encontro;

¢) orientar a montagem das Equipes de Trabalho, a escolha dos Casais Palestrantes e Testemunhos;

d) escolher e convidar pessoalmente o Casal Coordenador Geral de cada Encontro, mediante indicag¢do dos
Casais Dirigentes;

e) promover ¢ presidir, pelo menos dois meses antes do Encontro, as reunides especificas para
espiritualizacdo do Coordenador Geral, dos Coordenadores de Equipe de Trabalho e dos Coordenadores de Circulos;

f) orientar sempre a preparagdo da espiritualidade dos Coordenadores das Equipes, fazendo a exegese do
texto biblico, esclarecendo as dividas e, na medida do possivel, participar das reunides das Equipes de Trabalho,
antes e durante o Encontro;

g) responsabilizar-se por toda a espiritualizagdo e orientacdo doutrinal, tanto do Grupo Dirigente, quanto do
Encontro;

h) observar, manter e transmitir o espirito, a espiritualidade, os objetivos e a unidade do ECC;

1) estar presente nos Encontros e dar palestras;

j) celebrar o Culto de Entrega e Encerramento de cada Encontro;

k) motivar e orientar os casais que fizeram o ECC para se engajarem nas atividades da Igreja;

1) elaborar a programacdo do Pos-Encontro, junto com o Casal Pés-Encontro, diante da realidade da Igreja e
as necessidades pastorais, objetivando o crescimento € o engajamento dos casais nos ministérios da Igreja;

m) orientar € acompanhar o planejamento e desenvolvimento do Pés-Encontro;

n) motivar e orientar os casais do Grupo Dirigente para refletirem sobre a espiritualidade do ECC, a
realidade ministerial e o engajamento dos casais nos ministérios da Igreja;

0) avaliar a atuagdo do Grupo Dirigente e de cada casal em sua fun¢io;

p) participar das reunides;

q) preservar a unidade, a fidelidade e os objetivos do ECC, evitando qualquer inovacdo ou desfiguracéo;

r) convidar, pessoalmente, os Casais Coordenadores de Circulos de Estudos, juntamente com o Casal
Coordenador da Equipe de Circulos.

6.2 - ORIENTACOES AO DIRIGENTE ESPIRITUAL
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a) manter contato permanente com os pastores das Igrejas que ndo possuem o ECC, com o intuito de
incentiva-los a implantar esse Servico da Igreja;

b) incentivar e orientar o Grupo Dirigente para participar das atividades programadas pelo Nucleo;

c) fomentar e orientar a formagéo de Casais Palestrantes para as atividades do Encontro ou do Pés-Encontro;

d) consultar, em caso de davidas, outras fontes integras de ECC’s;

€) motivar os casais de sua Igreja a participarem de atividades de aprofundamento da Fé, na visdo da Igreja
de hoje.

7 - CASAL FICHAS

7.1 - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a) divulgar as instrugdes para inscrigdes de casais ao Encontro;

b) responsabilizar-se pela expansdo do ECC na Igreja procurando casais que poderdo vir a participar do ECC
e se integrar nos ministérios da Igreja;

c) cuidar das indicagdes, inscri¢des, registros e selegdo para convite aos casais que irdo participar dos
Encontros;

d) ter sempre presentes, no tocante a selecdo de fichas de inscricdo, as finalidades e as caracteristicas
fundamentais do ECC.

7.2 - DA INSCRICAO DOS PARTICIPANTES

7.2.1 - NUMERO DE PARTICIPANTES

Para melhor integracédo e aproveitamento, o ECC foi idealizado para um nimero inicial de 60 casais.
Quando uma Igreja for designada para ser afilhada além desse nimero, podera receber mais dez casais da Igreja
interessada.

7.2.2 - PARTICIPANTES

7.2.2.1 - PODEM PARTICIPAR DO ECC, CASAIS:

- que residem dentro dos limites da Igreja ou aqueles que, mesmo néo residindo nos limites geograficos da
Igreja, sejam convidados a participar;

- que sejam casados no civil e no religioso ou somente num deles, caso haja esperanca de realizagdo de
outro;

- ndo casados, desde que ndo haja impedimento para o casamento religioso;

- catolicos, casados com cristdos de outras denominac¢des ou irmaos separados da Igreja.

7.2.2.2 - NAO PODEM PARTICIPAR DO ECC, CASAIS:

- desajustados ou com problemas graves de relacionamento conjugal (esses casais devem ser encaminhados
para outros movimentos ou servicos especificos que possuam condi¢des de acompanhar e resolver esses desajustes);

- divorciados, separados judicialmente (desquitados) ou separados de fato, de forma irreversivel,

- que pertengam a seitas ou associagdes que contrariam a Doutrina da Igreja e a F¢€, como € o caso dos que
abragam e s3o seguidores do espiritismo kardecista, sobretudo os que sdo doutrinados. Nestes casos, sera feita uma

analise conjunta entre Dirigente Espiritual e Grupo Dirigente.
»Obs.: Deve-se levar em considera¢do que a definicdo de quem pode ou nfo participar do ECC e o carater cristdo do Servigo séo
aspectos essenciais que devem ser observados para néo ser descaracterizado o espirito do ECC.

7.2.3 - INSCRICOES

As inscrigdes, de responsabilidade do Casal Fichas do Grupo Dirigente da Igreja, devem ser feitas em Fichas
de Inscri¢do, modelo padronizado, aprovado pelo Nucleo.

Toda Ficha apresentada deve passar pela aprovag@o do Dirigente Espiritual.

7.2.4 - CRITERIOS PARA SELECAO DE FICHAS

a) devem ser levadas em conta a realidade e as necessidades da Igreja;

b) com base no item anterior, o Grupo Dirigente planeja a busca de casais para fazer o ECC, estabelecendo
prioridades a serem seguidas e critérios para a selecdo e distribui¢do das fichas;

c) os casais sO podem ser inscritos no ECC depois de concordarem em participar do Encontro, esclarecidos
de que se trata de um Servico da Igreja Evangélica com duragdo de trés dias, visando a harmonia conjugal, ao
relacionamento com os filhos € ao ser na Igreja na Comunidade;

d) s6 devem ser selecionados casais residentes no perimetro geografico da Igreja ou que, mesmo residindo
noutra, estejam nessa engajados ou a tem por op¢ao;

e) ndo se deve levar em conta a amizade com o casal que fez o convite.
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7.2.5 - DISTRIBUICAO DAS FICHAS DE INSCRICAO

Cabe ao Casal Fichas administrar, distribuir, recolher e selecionar as Fichas de Inscrigdo, de acordo com o
planejamento feito pelo Grupo Dirigente, diante dos critérios por ela estabelecidos, no atendimento a realidade da
Igreja.

7.2.6 - CONVITE

a) o convite para participar do ECC numa determinada Igreja € feito pelo Grupo Dirigente e por qualquer
casal que tenha vivenciado o ECC, ou religioso da Igreja de acordo com os critérios acima,;

b) o casal, ao ser convidado para vivenciar o ECC, deve receber as informag¢des minimas sobre os objetivos
pastorais do ENCONTRO DE CASAIS COM CRISTO;

c) esclarecer ao casal convidado que, dependendo do nimero de inscritos (pois as vagas sdo limitadas), pode
ndo ser chamado para o préximo ECC, ficando sua ficha para ser incluida nos Encontros seguintes;

d) salientar, ainda, que o importante ¢ estarem inscritos ¢ a Providéncia Divina, melhor que ninguém, sabe o
exato momento de fazer o seu chamamento;

e) ndo cabe ao Casal Fichas ou outro qualquer julgar que determinado casal precise fazer o Encontro de
imediato. Nesse caso, ¢ melhor que ele prdprio, na condicdo de julgador, assuma a responsabilidade de atender o
casal necessitado;

f) o Casal Fichas deve conscientizar o padrinho de sua grande responsabilidade ao apresentar um casal para
vivenciar o ECC. Deve-se observar com critério o que segue abaixo:

-conhecer muito bem o apresentado;

-preencher a ficha com todos os dados e informagdes fornecidos pelo casal convidado, em sua residéncia;

-responsabilizar-se pelo casal antes, durante e, principalmente, depois do Encontro;

-zelar pela perseveranca e engajamento na Igreja do casal afilhado.

7.2.7 - RESPONSABILIDADE NO PREENCHIMENTO DA FICHA

Para preencher a Ficha de Inscricdo, a pessoa que convida deve conhecer os critérios adotados pelo Grupo
Dirigente, levando-se em conta as finalidades do ECC. Esse preenchimento deve ser feito na presenga do casal
convidado, ficando responsavel, perante a Igreja, pelas informagdes fornecidas. Essa responsabilidade € expressa
através do nome de quem convida, colocado em local apropriado na Ficha de Inscrigéo.

O casal, o presbitero ou o religioso que convidar, deve preencher a ficha com fidelidade e transparéncia,
evitando omitir ou falsificar dados sobre a situa¢do dos convidados.

7.2.8 - REGISTRO E ARQUIVO DAS FICHAS

O Casal Fichas registra em um livro ou um fichario apropriado as fichas recebidas, dividindo-as em dois
grupos: -as fichas recebidas apods o ultimo Encontro e as fichas que estdo aguardando a oportunidade de serem
chamadas. Essas fichas serdo mantidas em arquivo até que o casal vivencie o ECC ou manifeste sua desisténcia.
Logo ap0s serdo as mesmas incineradas.

7.2.9 - INTERCAMBIO DE FICHAS

O Casal Fichas deve divulgar o funcionamento desse intercambio:

a) a troca de fichas ¢ feita entre as Igrejas através do Intercambio de Fichas para que cada Encontro
possibilite a formag¢do e o engajamento de casais dentro da sua periferia;

b) os casais, ao indicarem outros, devem procurar somente pessoas da Igreja. Caso ndo seja possivel, podem
inscrever casais de outras regides, de outras Igrejas, porém sabendo que essas fichas serdo encaminhadas a Igreja de
origem;

c) fichas de casais residentes fora da periferia devem ser encaminhadas ao Grupo Dirigente para a devida
apreciagao.

8 - CASAL MONTAGEM

8.1 - ASPECTOS ESSENCIAIS DA MONTAGEM

Varios aspectos sdo essenciais no desenvolvimento das fungdes de Montagem, a saber:

a) a Doacgdo de Si Mesmo - Que cada conjuge, cada casal, deve buscar: doacdo desinteressada, simples e
alegre; disponibilidade total a servigo do préoximo; humildade na certeza de que somos apenas instrumentos
disponiveis a a¢do do Espirito Santo; a disponibilidade e o desejo de colaborar e de participar sdo mais importantes
que o talento para desempenhar as fungdes;

b) o Testemunho de Fé - Dado pelas Equipes de Trabalho, através da agdo e da oragdo, indicando a cada
membro da Equipe o equilibrio entre trabalho e oracdo que devem orientar nossas vidas; o trabalho deve ser uma
expressdo da Fé, que se cultiva por meio da Oragéo;
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¢) o Espirito de Servigo - Servir, ndo ser servido; ndo escolher fungdes, pois todas sdo iguais diante de
Deus. Nao escolher com quem trabalhar, pois melhor que nds, a Providéncia Divina sabe escolher nossos
companheiros de trabalho;
d) o Espirito de Ajuda Mutua - Viver a caridade, condicdo indispensavel ao servigco no ECC; o trabalho,
além de sua finalidade especifica, € uma forma de aperfeicoamento dos casais na pratica do amor.

8.2 - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CASAL MONTAGEM

a) montar as Equipes de Trabalho de acordo com os critérios estabelecidos nesse Documento. Observar que
ndo pode haver aglutinacdo nem separacdo de Equipes no ECC;

b) responsabilizar-se pelos estudos, andlise e indicagdes dos casais que vdo coordenar e trabalhar no ECC;

c¢) informar ao Grupo Dirigente Dirigente a mudanga de residéncia de um determinado casal, transferindo
sua ficha de montagem para outra Igreja quando solicitado;

d) utilizar a Ficha de Registro de Casais (Ficha de Montagem) padronizada e oficializada pelo Grupo
Dirigente e pelo Nucleo quando for o caso;

¢) manter a guarda das pastas orientadoras de cada Equipe de Trabalho, deixando-as sempre atualizadas;

f) coordenar a reunido de avaliacdo do ECC;

g) observar que, em caso de desmembramento da Igreja, o Casal Montagem deve fazer uma pesquisa entre
0s casais para saber em qual Igreja querem atuar, nunca impor;

h) levar ao Grupo Dirigente sugestdo de nomes de casais para: Coordenador Geral, Coordenadores de
Circulos, Coordenadores de Equipes de Trabalho e Equipe de Sala.

8.3 - ROTEIROS E CRITERIOS PARA MONTAGEM DAS EQUIPES DE TRABALHO

8.3.1 - Manter sempre atualizado o Fichario de Casais que vivenciaram o ECC (usar as Fichas padronizadas
e oficializadas pelo Dirigente Espiritual e Nucleo. Ao término do Encontro, de posse do Quadrante, de copia das
Fichas de Inscrigdo do ECC o Casal Montagem deve registrar todos os dados constantes da Ficha de Registro de
Casais (Ficha de Montagem).

8.3.2 - Convivendo com a Comunidade, o Casal Montagem procura levantar nomes de casais aptos a
coordenar e integrar as diversas Equipes de Trabalho, levando-se em conta, também, os dados constantes das Fichas
Relatorio das Equipes de Trabalho (modelo oficial padronizado) ao final de cada Encontro.

8.3.3 - Nunca desprezar as opgdes constantes das Fichas de Habilidades e Trabalho dos novos casais,
procurando, na medida do possivel, atendé-los em suas preferéncias na primeira vez que forem trabalhar. Nos
Encontros seguintes, admitindo-se que ja tendo trabalhado uma vez, tenham crescido na espiritualidade e, portanto,
estejam aptos a aceitar o trabalho a eles atribuido, ndo se permite escolha de Equipes. O Casal Montagem deve,
entretanto, ter o cuidado de analisar cada caso, pois motivos justos, as vezes, levam um casal a recusar esta ou
aquela Equipe.

8.3.4 - De Encontro para Encontro, a maioria dos componentes de cada Equipe deve ser remanejada. Os
casais que permanecerem devem ser observados para verificar se tem aptiddo e vivéncia cristd para assumir futuras
coordenacdes.

8.3.5 - Por motivo de comportamento inadequado durante um Encontro, nenhum casal deve ser colocado a
margem nos proximos Encontros. E competéncia do Grupo Dirigente, principalmente o Dirigente Espiritual, orientar
e esclarecer tais casos.

8.3.6 - Para coordenar uma Equipe, o casal j& deve ter nela trabalhado.
8.3.7 - Quando um casal recusar o convite para coordenar uma Equipe, esse fato ndo deve ser comentado, a
fim de ndo prejudicar o convite que sera efetuado a outro casal.

8.3.8 - Verificar a disponibilidade e o espirito de aceitacdo de cada casal que vai trabalhar no Encontro,
principalmente seu engajamento na Igreja, sua presenga nas reunides de Pds-Encontro, seu crescimento espiritual,
como fatores que levam a uma melhor escolha na montagem de um Encontro.

8.3.9 - Apds a montagem das Equipes de Trabalho, s6 o Casal Montagem podera indicar nomes para
completar as listas, no caso de desisténcias; nem o Coordenador Geral, nem o Coordenados da Equipe podem
convidar alguém, sem ter passado pelo Casal Montagem. Este procedimento evitara que casais ndo aceitem trabalhar
numa determinada Equipe e, posteriormente, aparegam trabalhando noutra Equipe de sua preferéncia.

8.3.10 - Quando o casal convidado ndo aceitar trabalhar num Encontro, o Casal Montagem deve analisar os
motivos que o levaram a ndo aceitar, acatando com muito amor cristdo e anotando em local apropriado da Ficha
esses motivos. A recusa por motivos justificados e imperiosos ndo impede que o casal seja convidado novamente
para outro Encontro. Somente apds varios convites sem aceitagdo, e o Grupo Dirigente acompanhar e fazer um
estudo criterioso das causas que levaram o casal a rejeitar os convites, deixa-se de convida-lo.
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8.3.11 - O Casal Montagem ndo deve esquecer que o Encontro ndo visa somente aos que o vivenciam,
mas também aos que nele trabalham. O trabalho € uma excelente oportunidade de desenvolvimento da f€, do amor,
do espirito de comunidade e da vontade de engajar-se de cada um. Tal objetivo € alcangcado na medida em que os
Coordenadores e os membros das Equipes sejam bem escolhidos.

8.3.12 - O ntimero de casais por Equipes de Trabalho ¢ o maximo permitido. podendo realizar o Encontro
com um nimero menor de casais em cada Equipe, que assim se faga.

8.3.13 - Evite convidar para trabalhar no Encontro, casais que apresentam graves problemas de
relacionamento conjugal.

8.3.14 - Procurar ndo colocar apenas casais novos em determinadas Equipes, mas mescla-los com casais
mais experientes, evitando-se colocar varios casais do mesmo Circulo numa mesma Equipe de Trabalho.

8.3.15 - Casais que fizeram o ultimo Encontro tem preferéncia para trabalhar no préximo, sendo distribuidos
em Equipes variadas. A seguir, devem ser colocados casais do pentltimo Encontro e que, por motivos justificados e
aceitos, ndo puderam trabalhar no ultimo Encontro, caso esses casais estejam perseverando no Pés-Encontro e nos
Circulos ou engajado em alguma comunidade cristd. Somente apos esses critérios € que se convidam casais antigos
que tenham disponibilidade, que estejam realmente integrados, sejam perseverantes nas atividades de Pos-Encontro,
nas atividades da Igreja e estejam crescendo na fé com disponibilidade e doagéo.

8.3.16 - Escolha do Casal Coordenador Geral: ¢ de competéncia do Dirigente Espiritual a escolha e convite
ao Casal Coordenador Geral de cada Encontro, mediante nomes apresentados pelo Grupo Dirigente.

8.3.17 - Escolha dos Coordenadores de Circulos: é de competéncia do Grupo Dirigente, mediante sugestio
de nomes apresentados pelo Casal Montagem. O convite ¢ efetuado pelo Dirigente Espiritual juntamente com o
Casal Coordenador da Equipe de Circulos.

8.3.18 - Escolha dos Coordenadores de Equipes: € de competéncia do Grupo Dirigente, mediante nomes
apresentados pelo Casal Montagem.

8.3.19 - Escolha da Equipe de Sala (Apresentadores, Boa Vontade, Canto, Recepcdo aos Palestrantes): ¢ de
competéncia do Grupo Dirigente frente a nomes informados pelo Casal Montagem. Observar que nido se devem
repetir os casais da Equipe de Sala.

8.3.20 - O Casal Recepgdo aos Palestrantes, integrante da Equipe de Sala , deve ser um casal bastante
aprimorado.

8.3.21 - A escolha dos casais para comporem as Equipes de Trabalho ¢ de competéncia do Casal Montagem,
de acordo com os critérios estabelecidos por este Documento.

8.3.22 - Os casais que vivenciaram o ultimo Encontro ndo podem trabalhas nas Equipes de Visitagao,
Circulos e Externa no Encontro seguinte, pois eles ainda ndo tem o conhecimento suficiente do ECC para poderem
desempenhar a contento essas fungdes.

8.3.23 - O primeiro trabalho do casal que vivenciou o ECC deve ser na Equipe da Ordem, Cozinha, Mini-
Mercado, Transito e Livraria.

8.3.24 - Os casais do Grupo Dirigente ndo devem trabalhar nos Encontros como Coordenadores ou
integrantes das Equipes de Trabalho, durante suas gestdes, entretanto, devem estar prontos para assumir qualquer
eventualidade que aparecer durante a efetivacdo do Encontro.

8.3.25 - A Equipe de Circulos de Estudos deve ter um Coordenador (Casal Coordenador da Equipe de
Circulos) e tantos Casais Coordenadores de Circulos de Estudos quantos necessarios. Esta Equipe tem primazia
sobre as demais, no momento da montagem das Equipes.

8.3.26 - Quando da montagem das Equipes devem ser escolhidos um casal titular ¢ um suplente para cada
fungdo, pois se o primeiro ndo puder assumir ja se tem a indicacdo do substituto; esta escolha de suplentes,
entretanto, ficard em poder do Casal Montagem, e s¢ serd divulgada no momento em que aparecer a necessidade de
substituicdo.

8.3.27 - A ordem que sera seguida para a montagem do Encontro devera ser: Apresentadores, Coordenador
Geral, Circulos, Médico, Recepcdo aos Palestrantes.
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8.3.28 - No ECC nio existem nommas preestabelecidas de que o casal para ser escolhido como
Coordenador Geral tenha trabalhado, no ultimo Encontro, nessa ou naquela Equipe, nem necessariamente nela
trabalhar no Encontro seguinte. Ele deve ter conhecimento e nogdo de todo o Encontro.

8.3.29 - O casal que tenha sido Coordenador Geral ndo deve voltar a sé-lo; o casal que tenha coordenado
determinada Equipe, também ndo deve voltar a Coordenar aquela Equipe, salvo por razdes especialissimas ou na
implantagdo do ECC em nova Igreja.

8.3.30 - Casais que tiverem coordenado uma determinada Equipe de Trabalho ndo devem voltar a participar
dessa Equipe para evitar constrangimento ao atual Coordenador da Equipe, salvo na implanta¢do do ECC.

8.3.31 - Toda Equipe tera um Casal Coordenador que deve transmitir muita espiritualidade em sua Equipe,
sob orientagdo do Dirigente Espiritual € do Casal Coordenador Geral.

8.3.32 - So serdo chamados a trabalhar casais que ja tenham vivenciado o ECC.

8.3.33 - Os casais das Equipes de Trabalho devem pertencer a Igreja salvo na implantacdo de uma nova
Igreja em que trabalhardo apenas casais da Igreja Apoio.

8.3.34 - So6 poderdo trabalhar no Encontro o CASAL, ndo sendo permitida a participacdo de um sé conjuge
por impedimento do outro. Assim também, ndo podem trabalhar no ECC pessoas sozinhas como: viivos(as), jovens,
religiosos(as) ou seminaristas.

8.3.35 - Ndo podem ser chamados a trabalhar casais que vivenciaram outros movimentos, mesmo similares.

8.3.36 - Observar e ndo incluir nas Equipes de Trabalho pessoas dispersivas e “carnavalescas”, pois podem
desvirtuar o sentido do trabalho, de doagéo e de disponibilidade. Nesses casos, fazer um trabalho de conscientizagdo
com essas pessoas, objetivando sua mudanga de comportamento.

8.4 - SIGNIFICADO MATERIAL E ESPIRITUAL DAS EQUIPES DE TRABALHO

8.4.1 - CASAL COORDENADOR GERAL

O Casal Coordenador Geral deve:

a) ter uma sélida formacdo cristd e vivéncia espiritual;

b) conhecer muito bem o ECC, seu espirito, sua espiritualidade, sua dindmica, seus métodos de trabalho
(antes, durante e depois do Encontro) e funcionamento de cada uma das Equipes de Trabalho;

c) distinguir-se por seu espirito de doagdo e disponibilidade, por sua prudéncia, por seu critério e por sua
atitude de servigo, pois o Coordenador Geral deve ser o que mais serve. Todos dependem do seu servigo: casais que
estdo vivenciando o ECC e Equipes de Trabalho;

d) nortear suas atividades no exemplo de Cristo: -Eu vim para servir e ndo para ser servido;

e) ser um exemplo para todos os casais;

f) responsabilizar-se pelo desenvolvimento de todo o Encontro, pela Espiritualidade e Espiritualizacdo das
Equipes de Trabalho na fase preparatoria e durante o Encontro;

g) instruir e motivar os Casais Coordenadores de Equipes a desenvolverem a espiritualizagdo especifica de
sua Equipe de Trabalho, com orientagdo e, se possivel, com a participagdo do Dirigente Espiritual;

h) cobrar dos Coordenadores de Equipes os cronogramas com as datas das reunides;

1) fazer todos os esforcos possiveis para realizar o Encontro dentro das diretrizes do Nucleo, bem como
cuidar para que ele siga as orientacdes gerais estabelecidas por este Documento;

) evitar, de todas as maneiras possiveis, que o Encontro saia fora de suas linhas mestras, de seu espirito e de
sua espiritualidade;

k) evitar, ainda, que o Encontro se transforme em momentos de “oba-oba”, de “carnaval”, de encontros para
piadas inconseqiientes € momentos de lazer, pois o ECC ¢ trabalho de Igreja, objetivando o aumento de
espiritualidade e conversio;

1) receber do Grupo Dirigente todo material a realizagdo do Encontro, da seguinte forma:

Do Casal Montagem:

-pastas contendo as orientagdes para as Equipes de Trabalho e a dindmica do Encontro;

-relacdo dos Casais Coordenadores de Equipes e a composi¢cdo das Equipes de Trabalho, ja4 completas. O Casal
Coordenador s deve convidar alguém apds receber a relagdo das Equipes do Casal Montagem. Cabe, agora, ao Coordenador
Geral proceder ao convite (por telefone) dos Coordenadores das Equipes de Trabalho, de acordo com a rela¢do que lhe foi
entregue.

Do Casal Fichas:
-relagdo dos casais que irdo participar do Encontro e suas respectivas Fichas de Inscrig¢do para visitagdo.

Do Casal Roteiro:
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-relagcdo das palestras, testemunhos e nomes dos casais que irdo proferi-los. Nos dias do Encontro, nomes dos
participantes dos Sociodramas.

Do Casal Financas:
-relagdo e material a ser utilizado e recursos financeiros necessarios juntamente com critérios e limitagdes
or¢camentarias.

Do Casal Pos-Encontro:

-cronograma das reunides preparatorias.

8.4.2 - EQUIPE DE CIRCULOS

ATRIBUICOES:

a) coordenar os Circulos de Estudos durante o Encontro;

b) acompanhar os grupos de Casais apds o Encontro;

c) despertar os casais, fazendo-os falar; suscitar a problematica e refletir sobre ela;

d) fazer mais de uma reunido preparatdria com estudo e meditagdo sobre os temas;

e) conhecer bem todas as passagens evangélicas e as perguntas que vao ser propostas nos Circulos;

f) conhecer os temas do ECC e as dindmicas das reunides;

g) ter profunda espiritualidade e conhecer muito bem o ECC, seu espirito, sua dindmica e sua estrutura;

h) conhecer os principios basicos do relacionamento interpessoal e de trabalho em grupo, além de se
relacionar perfeitamente com a comunidade;

1) estar engajado na Igreja;

J) deverd participar da Escolinha de Circulos;

k) a cada final de Circulos, reunir-se em sua sala com o Dirigente Espiritual para uma reflexdo breve sobre
cada tema;

1) os Coordenadores tem uma fung¢do importantissima no acompanhamento desses casais apds o Encontro.
Devem acompanhar os casais em, pelo menos, dez reunides, quando ja deverd ter surgido uma lideranga nesse
Circulo;

m) os Coordenadores de Circulos devem ser escolhidos e preparados com bastante antecedéncia. Depois do
Encontro, serdo orientados pelo Casal Pos-Encontro e sua Equipe de Apoio.

8.4.3 - EQUIPE DE SALA
Fazem parte dessa Equipe:

1) APRESENTADOR (um casal)

ATRIBUICOES:

a) coordenar visivelmente o ECC, em comunhio com o Coordenador Geral,

b) manter um clima de simplicidade, acolhimento fraterno, mesclado de alegria e espontaneidade;

c) cuidar para que essa alegria seja realmente sadia sem excessos de qualquer natureza;

d) inspirar seguranca, confianga e calma, mesmo diante de eventuais dificuldade;

e) ter presenga de espirito e solucdes rapidas;

f) manter o Encontro dentro do horério;

g) evitar cumprimentos aos Palestrantes diante dos casais que vivenciam o ECC;

h) manter policiamento no horario, ou seja, fazer que o tempo determinado no roteiro oficial seja
rigorosamente cumprido.

1) com relagdo as vestes, fica determinado e proibido o vedetismo. vestirem-se com simplicidade e
dignidade. O mais importante na postura desse casal ndo € elegancia, o charme, a qualidade da roupa -etiquetas- € a
quantidade de roupas que trocardo entre a sexta-feira e o domingo mas, sim, o testemunho e o que sai da boca.

Esta Equipe se conduzira da seguinte forma:

a) almogara com os Encontristas? SIM

b) tem acesso livre ao Plendrio? SIM

¢) tem lideranca ou autoridade sobre outras Equipes? NAO
d) escala de subordinacdo durante o ECC, nos trés dias:

Coordenacgdo Geral, Recepcdo aos Palestrantes, Dirigente Espiritual e Dirigente do ECC;
€) quanto a apresentagdo, pode apresentar-se com seus instrumentos de trabalho: pranchetas;
f) deve participar da Reunido de Avaliacdo da sexta-feira? SIM
g) deve ajudar sempre que possivel na limpeza e organizagdo da sala? SIM

2) BOA VONTADE

ATRIBUICOES:

a) cuidar do bem-estar dos casais que estdo vivenciando o ECC, ajudando-os em suas dificuldades, estando
atendo a todas as necessidades desses casais, com alegria, serenidade e disponibilidade;

b) quanto as vestes, deverd vestir-se com simplicidade e dignidade, sendo atencioso e simpatico com
naturalidade;
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c¢) ndo manifestar qualquer desejo de alterar a decoracdo preestabelecida pelo Grupo Dirigente;

Esta Equipe se conduzira da seguinte forma:
a) almocgara com os encontristas? SIM
b) tem acesso livre ao plenario? SIM
¢) tem lideranca ou autoridade sobre as outras equipes? NAO
d) escala de subordinacdo durante o ECC, nos trés dias:
Coordenador Geral, Recepgdo aos Palestrantes, Dirigente Espiritual e Dirigentes do ECC;
) quanto a apresentacdo, deverd ser com simplicidade e dignidade;
f) ndo serd necessaria presenca na reunido de avaliagdo na sexta-feira;
g) deve ajudar sempre na limpeza e organizag@o do Plenario;
h) na sexta-feira, recepcionam os encontristas com reveréncia;
1) a mesa dos crachas sera simples. Sem exageros de bolas, enfeites, luzes, etc...

3) CANTO

ATRIBUICOES:

a) criar ¢ manter ambiente de alegria intima e sadia, valendo-se dos céanticos e de seus contatos com os
casais que estdo vivenciando o Encontro;

b) na sexta-feira, devera recepcionar os convidados, ndo necessariamente toda a Equipe. Poderéa ser uma
representacao;

¢) o cantico de entrada serd da seguinte forma:

-LUZ BRILHANTE: os instrumentos sdo 03 violdes, 01 atabaque e vozes;

d) ndo sera permitido fardamento especial para a bandinha, suas vestes deverdo ser simples e dignas; e) a
Equipe devera esperar a autorizagdo sempre do Coordenador Geral e ou da Recepcdo aos Palestrantes para conduzir
ao Plenario;

Esta Equipe se conduzira sempre da seguinte forma:

a) todos os canticos durante o ECC, nos trés dias, serdo regidos pelo Roteiro Musical, j& preestabelecidos e
aprovados. Qualquer reclusdo ou pedido para execugdo de canticos especiais ou emergenciais deverdo ser
autorizados pelo Coordenador Geral,

b) almogardo com os convidados? SIM -sendo 1/3 por refei¢des, caso haja espago suficiente no refeitério;

¢) tem acesso livre ao plenario? NAO -s6 nos momentos previstos nas instrugdes contidas na Pasta Oficial,
ou quando se fizer necessario por uma emergéncia e previamente autorizado pelo Coordenador Geral;

d) tem lideranca sobre as demais Equipes? NAO;

e) escala de subordinagdo no ECC, durante os trés dias:

Coordenacgdo Geral, Recepcdo aos Palestrantes, Dirigente Espiritual e Dirigentes do ECC;

f) quanto a apresentagdo, ndo sera permitido qualquer homenagem individual, nem brincadeiras ou qualquer
outra manifestagdo, que ndo esteja prevista;

g) a Equipe podera prestar uma homenagem coletiva aos convidados através de um louvor ou uma musica
especial;

h) quanto as notas que sdo dadas ao longo do Encontro, estas ficardo sob critério do Coordenador da Equipe
no momento mais adequado, sem correr o risco de atrasar o Roteiro.

8.4.4 - CAFEZINHO:

ATRIBUICOES:

a) quebrar o gelo na chegada dos casais que estdo vivenciando o ECC e durante o Encontro;

b) servir-lhes cafezinho, cha e bolachinhas doces e salgadas;

¢) ajudar os casais do canto nos deslocamentos com céanticos € muita alegria;

d) preparar, preferencialmente, em suas casas o caf€ a ser servido;

e) esta Equipe dever4, a partir da sexta-feira, recepcionar os convidados com reveréncia e SIMPLICIDADE.
Simplicidade na decoracdo das mesinhas de servigo. Ndo serd permitido decoragdo exagerada. Como orientacdo, €
bastante toalhas de renda e um arranjo. NADA MAIS;

f) vestes, serdo apenas as da propria Equipe -aventais e tiaras no caso das mulheres. Nao sera permitida a
inversdo das vestes em momento nenhum;

g) os servicos desta Equipe deverdo ser de acordo com os reportados no Roteiro Oficial;

h) também ndo serd permitido simulacdo de que nédo havera biscoito;
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1) todos os momentos em que a Equipe entra em agdo para fazer o servigo, devera ser da seguinte forma: A
Equipe ja devera estar com todo o servigo pronto e esperando os convidados de bandejas nas maos assim que eles
poem os pés na Recepgdo. A Equipe € que deve esperar pelos convidados, € ndo os convidados pela Equipe;

j) a apresentagdo da Equipe devera ser feita com dignidade e respeito. Nao temos o direito de mexer com as
emocdes deles. Nao sera permitida na apresentagdo o uso de tiaras, aventais e, muito menos invertidos. Qualquer
homenagem da Equipe aos convidados devera ser comunicado ao Coordenador Geral no maximo até ao meio-dia do
domingo, para ser submetida a devida avaliagdo;

k) esta Equipe devera se conduzir da seguinte forma:

-almogara com os convidados? NAO;

-tem acesso livre ao Plenario? NAO;

-tem autoridade sobre as demais Equipes? NAO;

-escala de subordinag@o durante o ECC, nos trés dias:

Coordenador Geral, Recepgdo aos Palestrantes, Dirigente Espiritual e Dirigentes do Encontro;

1) devera participar da reunido da sexta-feira? SIM;

m) é responsavel pela limpeza e organizag@o da sala de trabalho;

n) AS BANDEJAS DEVERAO SER SIMPLES, SEM NENHUMA DECORACAO ESPECIAL.

8.4.5 - EQUIPE DE CASAL MEDICO

ATRIBUICOES:

Esta Equipe tera autoridade sobre o atendimento. Ndo havera nenhuma interferéncia sob sua administragao,
salvo em casos que haja solicitagdo.

a) tem acesso livre ao Plenario? SIM;

b) almogara com os convidados? SIM;

c) tem lideranca sobre as demais Equipes? NAO;

d) escala de subordinacdo dentro do ECC, nos trés dias:

Coordenagdo Geral, Recepcdo aos Palestrantes, Dirigente Espiritual e Grupo de Dirigente do ECC;

€) quanto a apresentagdo, fica sob total decisdo do Casal apresentar-se com qualquer tipo de roupa, além da
tradicional;

f) deve participar da reunido da sexta-feira? SIM;

g) deve ser responsavel pela limpeza e conservagdo da sala.

8.4.6 - EQUIPE DE CIRCULOS

ATRIBUICOES:

Além das recomendagdes, orientacdes e regras ja informadas neste Documento, acrescentamos as seguintes ¢
necessarias informagdes:

a) fara refei¢do com os convidados? SIM -porém, apenas no jantar do sabado, e almogo do domingo;

b) tem acesso livre ao Plendrio? NAO -somente sera permitido o acesso nos seguintes momentos: Palestra
Harmonia Conjugal - Apresentac¢do dos resultados sobre o referido Tema: Apresentacdo dos Cartazes e Palestras dos
Testemunhos Jovens: Qualquer outro momento sé serd permitido com autorizagdo da Coordenagdo Geral;

c) tem lideranga sobre as demais Equipes? NAO;

d) escala de subordinagdo durante o ECC, nos trés dias:

Coordenacgdo Geral, Dirigente Espiritual, Coordenadores dos Coordenadores de Circulos e Dirigentes do
ECC;

e) deve participar da reunifio da sexta-feira? NAO;

f) deve cuidar da limpeza e organizagdo da sua sala;

g) deve sempre, a cada encerramento de Circulo, reunir-se na sua sala juntamente com o seu Coordenador e
Dirigente Espiritual para reflexdo e avaliagdo daquele determinado momento;

h) as demais instrugdes e disciplinas estdo contidas e serdo ministradas através do Manual da Escola de
Circulos.

8.4.7 - EQUIPE DE COMPRAS (um a dois casais)

ATRIBUICOES:

a) fazer todas as compras e aquisi¢des dos materiais e gé€neros alimenticios necessarios € previstos para o
Encontro de acordo com a relagdo recebida do Coordenador Geral, controlando seus gastos com as diversas
atividade e Equipes;
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b) usar a criatividade;

c) organizar lista de alimentos e materiais de uso e consumo para Encontro, para que os casais que queiram
colaborar com doagdes totais ou parciais o fagam;

d) fazer as compras necessarias sobre a orientacdo do Casal Coordenador Geral;

e) durante o ECC, nos trés dias, o Casal Compras devera circular em todas as Equipes a fim de atender
possiveis necessidades;

f) todas as necessidades que surgirem deverdo ser avaliadas pelo Casal Coordenador Geral e Casal Finangas;

g) adotar o seguinte esquema: sempre que o Casal Compras estiver fora do local do ECC, deixar suas
solicitagdes na sala de Compras;

h) deixar claro que s6 serdo atendido os pedidos depois de aprovados pela dire¢do e Coordenagdo Geral, e
que s6 aceitara pedidos extras até, no maximo, 14 horas do sdbado. Depois desse horario, todas as necessidades
estardo automaticamente canceladas;

i) tem acesso livre ao Plenario? NAO;

j) almogar4 junto aos convidados? NAO;

k) tem lideranga sobre as demais equipes? NAO;

1) escala de subordinacdo durante o ECC, nos trés dias:

Coordenacdo Geral, Recep¢do aos Palestrantes, Dirigentes Espiritual e Dirigentes do ECC, e
especialmente o Casal Finangas;

m) quanto a apresentacdo devera se apresentar com reveréncia e dignidade;

n) deve participar da reunido da sexta-feira? SIM;

0) a sala sera de sua inteira responsabilidade, como também a limpeza e a organizag3o.

8.4.8 - EQUIPE DA COZINHA
ATRIBUICOES:

a) preparar a alimentacdo para os casais que fazem o Encontro e arrumar o refeitério com espirito de doacio
e servigo cristio;

b) esta Equipe devera seguir literalmente todas as instru¢des contidas na Pasta Oficial do ECC;

c) o Cardapio estabelecido e aprovado pelo Grupo Dirigente ndo pode ser alterado sem uma prévia consulta;

d) fica entendido como Cardépio o produto fornecido, exemplo: a Dire¢do do ECC fornecera carne e frango.
Cabe ao Coordenador da Equipe fazer o que lhe for mais pratico, saboroso e economico para o ECC. Néao sera
obrigado a seguir literalmente as sugestdes das iguarias contidas na Pasta Oficial, desde que fago com o produto
disponivel;

Esta Equipe se conduzira durante o Encontro da seguinte forma:

a) almocara com os Encontristas? NAO -porém suas refeicdes serfio tomadas na propria cozinha. Nio fica
obrigada, caso queira usar as refei¢des do Mini-Mercado;

b) lembramos que s6 poderdo almocar depois de servir os convidados;

¢) tem acesso livre ao Plenario? NAO;

d) tem lideranga sobre as demais Equipes? NAO;

e) escala de subordinagdo durante o ECC, nos trés dias:

Coordenagdo Geral, Dirigente Espiritual € Grupo de Dirigentes do ECC;

f) quanto a apresentagdo, fica definitivamente proibida qualquer manifestacdo, tais como: brincadeiras,
vestir-se com aventais, entrar com panelas, toucas, cagarolas, etc... nos referimos a apresentacdo final;

g) deve participar da reunido da sexta-feira? SIM;

h) seu local de trabalho devera ser devolvido limpo, dedetizado, lavado e vistoriado;

1) nenhuma outra Equipe devera fazer refei¢des com o alimento produzido por esta Equipe, além dos
Encontristas, Cozinha, Gargons, Apresentadores, Boa Vontade, Coordenacdo Geral, Dirigente Espiritual, Recepc¢ao,
Casal Médico, Circulos (esta apenas Jantar do Sdbado e Almogo do Domingo) e 1/3 da Equipe do Canto por refei¢cdo
(isto se houver espaco suficiente no local do Refeitorio).

8.4.9 - EQUIPE DE EXTERNA
ATRIBUICOES:

a) dar atendimento e assisténcia aos filhos e familiares dos casais que fazem o Encontro, para que nada lhes
falte durante a realizacgdo dele;

b) resolver os problemas que porventura acontecerem,;

c) receber e transmitir os recados dos casais que fazem o ECC aos seus familiares e vice-versa;

d) coletar as mensagens dos filhos, familiares e amigos daqueles que estdo vivenciando o ECC;

e) ter profundo conhecimento do ECC, do seu espirito, da sua dindmica e do seu funcionamento;
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obs.: as Equipes de Visitagdo e Externa sdo duas Equipes distintas e separadas. Os casais que fizeram o
ultimo Encontro ndo devem trabalhar nessas Equipes;

f) ndo sera permitido, por hipdtese nenhuma, sofisticacdo na produ¢do do 4lbum de mensagens dos casais,
para tanto, este Documento Regional do Nucleo de ECC e EJC, elaborou o kit e que devera serd modelo oficial de
album de mensagens. O casal que insistir na sofisticago, sera convidado a ler as instru¢des, caso ndo se convenga,
convidaremos ele a deixar a Equipe;

g) ndo sera permitido que o casal da Equipe destoe a originalidade do ECC, mesmo se prontificando a
assumir despesas;

Esta Equipe se conduzira durante o ECC nos trés dias, da seguinte forma:

a) tem acesso ao Plenario? NAO;

b) almogara com os convidados? NAO;

c) tem lideranga ou autoridade sobre as demais Equipes? NAO;

d) escala de subordinagdo durante o ECC nos trés dias:

Coordenacgdo Geral, Recepcdo, Dirigente Espiritual e Grupo de Dirigentes;

€) quanto a apresentacdo, devera ser com muita reveréncia e respeito seguindo todas as instru¢des contidas
na Pasta Oficial;

f) deve participar da reunifio na sexta-feira? NAO;

g) sera responsavel pela limpeza e organizagdo de sua sala.

8.4.10 - EQUIPE DE GARCONS
ATRIBUICOES:

8.4.11 - EQUIPE DA LITURGIA

ATRIBUICOES:

a) incumbir-se dos atos litdrgicos do Encontro a partir do Culto de Entrega e do ambiente de oragéo, reflexdo
e vigilia, além dos locais onde esses atos sdo desenvolvidos;

b) zelar pelo clima de oragdo e reflexdo do Encontro, objetivando uma parada para revisdo de vida e para
oracao;

COMNtiN U A.iinnnnrcnssnnennnccsnns I don’t understand to Autamir letters. I’m crazy!!!!!!!

8.4.12 - EQUIPE DA LIVRARIA
ATRIBUICOES:

8.4.13 - EQUIPE DO MINI-MERCADO
ATRIBUICOES:

8.4.14 - EQUIPE DA ORDEM
ATRIBUICOES:
a) manter absoluta ordem e higiene em tudo aquilo com que os casais que estdo vivenciando o ECC.

8.4.15 - EQUIPE DE RECEPCAO AOS PALESTRANTES:

ATRIBUICOES:

a) confirmar o comparecimento dos palestrantes dentro de seus horarios, recebendo-os e acolhendo-os
fraternalmente;

b) controlar o tempo e duragdo das Palestras, Testemunhos e Sociodramas;

c) deixar que os Palestrantes saiam naturalmente, sem escondé-los;

d) estar a disposi¢do do Coordenador Geral para assessora-los, quando solicitado;

obs.: esses Casais componentes da Equipe de Sala devem permanecer, durante o Encontro, auxiliando-se
mutuamente em suas diversas tarefas, ndo sendo permitido a mais ninguém ficar na Sala, a ndo ser o Dirigente
Espiritual e o Coordenador Geral, quando necessario, € os Coordenadores de Circulos nos momentos previstos. O



19

Casal Recepgdo aos Palestrantes € o unico, no desenvolvimento de suas func¢des, que pode se afastar da sala.
Evitar os cumprimentos com os palestrantes, diante dos casais que vivenciam o ECC.

8.4.16 - EQUIPE DA SECRETARIA

ATRIBUICOES:

a) encarregar-se de todo o material escrito utilizado no Encontro;

b) dar testemunho de simplicidade, sem prejuizo do bom gosto e do carinho;

obs.: qualquer casal pode e deve participar dessa Equipe, porque mais valem a doagéo e disponibilidade do
que o talento, embora desenhistas, datilografos, digitadores e artistas possam ajudar, ndo sendo isso, porém, o
essencial.

8.4.17 - EQUIPE DE SOM E ILUMINACAO
ATRIBUICOES:

8.4.18 - EQUIPE DO TRANSITO
ATRIBUICOES:

8.4.19 - EQUIPE DA VIGIiLIA
ATRIBUICOES:

8.4.20 - EQUIPE DE VISITACAO

ATRIBUICOES:

a) visitar e convidar o casal que ird vivenciar o ECC em sua residéncia, confirmando, ou ndo, seu
comparecimento;

b) ter atuacdo pautada pelo espirito de disponibilidade e atitude de confianga em Deus;

c) ter um conhecimento profundo do espirito do ECC e de seu funcionamento;

d) recepcionar os casais na sexta-feira a noite, sdbado e domingo pela manha;

e) ter discri¢do e sigilo antes, durante e apos o Encontro;

obs.: o Casal de Visitagdo deve procurar, sem insisténcia, a confirmagdo. Por isso, nada de telefonemas
confirmadores antecipados e a visitagdo com a unica finalidade de entregar um papel, indicando dias e local do
Encontro. O telefonema ¢ valido para marcar uma melhor hora de ser recebido. Nesse telefonema, dizer que € da
Igreja (ndo dizer que ¢ do ECC) e que, estando o casal inscrito a fazer o ECC, gostaria de visita-lo, ndo se falando
neste momento em confirmagdo. Fazer a visita, dar testemunho, fazer relacionamento e amizade, finalmente, tocar
na confirmacdo. Se ndo houver a confirmacgdo, ndo importa. O que importa é que o testemunho e relacionamento
sejam realizados. “O mundo esta cansado de retdrica e sedento de testemunhos™.

A Equipe de Visitagdo ¢ importante no contexto comunitario e para o proprio ECC. Devem, para essa
Equipe, ser escolhidos casais ja crescidos na espiritualidade, pois s6 quem a possui, pode dar seus testemunhos
almejados.

8.5 - REUNIOES PREPARATORIAS DE CADA ENCONTRO

Cada Encontro a ser realizado deve ser preparado com todo zelo e amor. As reunides preparatorias para cada
Encontro devem merecer a maior atengdo por parte do Grupo Dirigente e do Casal Coordenador Geral, que ¢ o maior
responsavel pelo Encontro. Tais reunides sdo uma oportunidade importantissima para integrar a Comunidade de
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Casais que vivenciaram o ECC, desenvolvendo a fraternidade, o espirito de trabalho e doagdo, bem como a
espiritualidade individual, familiar € comunitaria.

Nao se trata apenas de explicar as tarefas; € importante que as reunides tenham um sentido marcantemente
espiritual. Para isso, € de boa pratica que o Diretor Espiritual participe, ou pelo menos, esteja presente durante algum
tempo em todas as reunides de Equipes. A responsabilidade maior dessa espiritualizagdo ¢ do Casal Coordenador
Geral, sob a orientacdo do Dirigente Espiritual.

Os textos de espiritualizagdo das reunides preparatorias e durante o Encontro sdo elaborados pelo Grupo
Dirigente. Esses textos sdo utilizados pelo Dirigente Espiritual em reunides de espiritualizagdo com o Coordenador
Geral, Coordenadores de Equipe de Trabalho e Coordenadores de Circulos.

Depois dessas reunides, os Coordenadores fardo espiritualizagdo com suas Equipes, utilizando esses textos,
em reunides preparatorias e durante o Encontro.

As reunides preparatorias ndo devem alterar a continuidade das reunides de Pos-Encontro, devendo ser
realizadas em outros dias e horarios, ndo prejudicando o andamento normal das atividades de Pés-Encontro.

8.6 - ENTREGA DAS PASTAS
8.6.1 - O Casal Montagem entrega ao Casal Coordenador Geral as pastas aos Coordenadores das Equipes de
Trabalho juntamente com o Dirigente Espiritual.

8.6.2 - Cabera ao Coordenador Geral convidar os Coordenadores das Equipes de Trabalho para o Retiro e
fazer a entrega das Pastas e das listagens dos casais que integrardo suas Equipes.

8.6.3 - O Retiro devera ser realizado em local adequado e sob a orientacdo do Dirigente Espiritual e do
Grupo Dirigente.

8.7 - RECOMENDACOES AS EQUIPES DE TRABALHO

8.7.1 - O servico que o ECC presta as familias € feito por meio das diversas Equipes de Trabalho durante os
Encontros, nas atividades de Pds-Encontro, nos Circulos € no engajamento nas Igrejas além de palestras,
testemunhos e sociodramas.

Essas Equipes sdo formadas por casais que se dispdem a trabalhar em proveito das familias que necessitam
de auxilio para melhorarem seu relacionamento. Por isso, 0 ECC € uma verdadeira esperanga para a Igreja atual,
esperanca que se torna cada vez mais realidade, na exata medida em que os casais das Equipes de Trabalho
aprendam a: amarse em unidade, em comunhio; perdoar-se com alegria; colocar-se a servico da Igreja e
desenvolver suas atividades dentro do Espirito do ECC com doacdo, pobreza, simplicidade, alegria e oragio.

O desempenho eficiente das Equipes de Trabalho depende da disponibilidade de cada casal, tanto de
coordenadores como dos integrantes das Equipes, desde que ndo prejudiquem a propria familia na execugdo dos
trabalhos necessarios a realizacdo de cada ECC nas Igrejas. Essas tarefas devem ser executadas, tomando-se por base
as diretrizes contidas neste Documento.

8.7.2 - AS EQUIPES DE TRABALHO DEVEM:

a) confiar na inspiragdo do Espirito Santo;

b) manifestar-se em total doagdo e inteira disponibilidade;

c) ter presente, em todos os instantes do ECC, que querem e pretendem colocar-se como instrumento de
Deus, para que, por meio delas, o Espirito Santo realize sua obra;

d) ter presente a disponibilidade, garra e criatividade;

e) lembrar-se do desejo de realizagdo permanente contido na oragdo que Cristo ensinou: “Seja feita a vossa
vontade, assim na terra como no céu’’;

f) resguardar o espirito de pobreza e de simplicidade;

g) cultivar uma alegria interior e sa, feita de doagdo e espirito de fraternidade; uma alegria crista, de coracdo
aberto, pobre e simples, fruto da espiritualidade de cada participante;

h) manter o espirito de comunhdo, de unidade, de trabalho de Equipe, acatando e respeitando o irmdo, num
clima de caridade e amor;

1) dar testemunho de que o leigo estd a servigo de um povo, da Igreja, na constru¢do de comunidades.

8.8 - RECOMENDACOES AO CASAL COORDENADOR DA EQUIPE DE TRABALHO
8.81 - A funcdo dos Coordenadores de Equipes de Trabalho € muito importante para o melhor
aproveitamento dos casais integrantes das Equipes e para manter o verdadeiro espirito do ECC.

8.8.2 - O Casal Coordenador de Equipe de Trabalho recebe do Coordenador Geral a relacdo dos casais
membros das suas Equipes. Cabe a ele proceder ao convite pessoal. Pode ser dos membros de sua Equipe de
Trabalho, conforme relagdo que lhe foi entregue por telefone.

8.8.3 - O Coordenador da Equipe sé deve convidar casais que constam da lista entregue pelo Casal
Montagem, via Coordenador Geral, e de acordo com a ordem em que aparecem na lista. Todos devem ser
convidados.
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8.8.4 - No caso de recusa ou impossibilidade de trabalho, o Coordenador de Equipe comunica ao
Coordenador Geral, que entrara em contato com o Casal Montagem, pois somente ele pode efetuar a substituicao,
evitando grupos fechados e preservando o espirito do Encontro.

8.8.5 - O Casal Coordenador da Equipe deve observar e orientar a sua Equipe de que as Equipes de
Cafezinho, Ordem e Cozinha atenderdo somente aos casais que estdo vivenciando o ECC. Os Casais que estio
trabalhando deverdo fazer suas refeigdes no Mini-Mercado. Com esse gesto, também estardo ajudando
financeiramente o ECC.

8.8.6 - O CASAL COORDENADOR DEVE:

a) coordenar, sem se tornar chefe;

b) orientar, sem se tornar dono;

c) manter o sentido de trabalho e a harmonia da Equipe;

d) aceitar as iniciativas aproveitaveis de cada um sem perda do sentido de orientacdo que deve saber
imprimir a elas;

e) ser prudente e capaz de criar uma situagcdo de compromisso € de corresponsabilidade entre os
componentes da Equipe;

f) imprimir a Equipe um verdadeiro sentido de aprofundamento espiritual de sua missdo nas reunides
preparatorias e durante o Encontro;

g) fazer do Encontro um momento de oragdo, de reflexdo, de meditacdo, de desenvolvimento da f€,
exercitando a caridade cristd e comunicando a Paz de Cristo;

h) preparar a Equipe para a apresentagdo final, imprimindo-lhe o verdadeiro sentido desse ato: casais que se
propuseram servir, com espirito de doagdo e amor por outros casais, as vezes desconhecidos, simplesmente porque
se colocam na condi¢do de instrumentos de Deus;

1) promover reunides com a Equipe, antes e durante o ECC, ndo sé para melhor coordenar os trabalhos, mas
para ler e meditar textos evangélicos, trocar reflexdes e dar testemunhos que ajudem no crescimento de cada um;

J) convidar o Casal Coordenador Geral para as reunides preparatdrias, fornecendo-lhe o cronograma com as
datas dessas reunioes;

k) informar o Casal Coordenador Geral do andamento dos trabalhos de sua Equipe;

1) reservar tempo para reflexdo e espiritualidade da Equipe nas reunides preparatdrias e durante o Encontro;

m) responsabilizar-se pela:

-montagem, desmontagem e limpeza do local de trabalho;
-guarda e conservacdo dos materiais que utilizar;
-devolucdo de todo material, apds o Encontro, ao responsavel pelo almoxarifado da Igreja.

8.8.7 - Todos os Coordenadores devem participar das reunides de Coordenadores, marcadas pelo Casal
Coordenador Geral, que convocard tantas reunides conjuntas quantas julgar necessarias.

8.8.8 - Os Casais Coordenadores devem, ndo s6 buscar um perfeito entrosamento entre as Equipes, mas
torna-las comunidades de trabalho, vida e oragcdo. Somente receberdo ordens do Casal Coordenador Geral, a quem
recorrerdo em caso de duvida.

8.8.9 - Indica-se, em cada pasta, o que € necessario solicitar ao Casal Compras. S6 ele pode fazé-las. Para
qualquer aquisicdo que ndo conste da lista, o Casal Coordenador Geral devera dar autorizagdo prévia, ou o proprio
Casal Finangas.

8.9 - RECOMENDACOES AOS MEMBROS DAS EQUIPES DE TRABALHO

Cada Casal deve:

a) preparar-se convenientemente, quando convocado para trabalhar numa Equipe, procurando estar em
estado de graga;

b) encontrar a si proprio, como um ntucleo de amor;

c) descobrir que ele ¢ fonte de amor;

d) doar-se para transmitir ao outro testemunho de vida;

e) parar para encontrar Deus por meio da oragio;

f) estar a servigo, cristimente, na verdadeira Paz de Cristo;

g) falar com Deus por meio da doagdo do amor;

h) trabalhar com humildade e renuncia;

1) ter compreensdo com casais que trabalham pela primeira vez, para ndo decepciona-los com brincadeiras
inconvenientes ou comentarios negativos sobre eventuais falhas no trabalho;

J) contribuir para um perfeito entrosamento entre os membros da Equipe;

k) solucionar eventuais divergéncias sem divulgi-las, recorrendo ao Casal Coordenador Geral ou ao
Dirigente Espiritual, se necessario;

1) conscientizar-se de que ¢ proibida qualquer forma de homenagem, dentro e fora do Encontro, bem como
realizar reunides sociais em nome do ECC;

m) participar do Culto de Entrega e de Encerramento do Encontro.
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8.9.1 - DURANTE O ENCONTRO:
a) ndo € permitido levar para o Encontro:
-bebidas alcodlicas, TV, radio, baralho, telefone celular, relatorios, jornais, revistas...
-criangas, pessoas estranhas ao local do Encontro e casais que ndo estejam trabalhando desde o Culto de
Entrega até o Culto de Encerramento, inclusive;

b) na tarde da sexta-feira, dirigir-se ao local do Encontro para ocupar a sala destinada a Equipe e receber o
roteiro do Encontro. Comunicar a Secretaria os nomes dos casais que ndo possuem crachds, a fim de que sejam
confeccionados;

c) os componentes da Equipe deverdo permanecer na sala, evitando circular pelos corredores. Somente os
Casais Coordenadores tem acesso a outras Equipes de Trabalho;

d) cada Equipe deve deixar sua sala completamente limpa e com os moveis nos devidos lugares;

e) controlar o excesso de barulho em sua sala;

f) observar seus horarios de trabalho, permitindo a seus membros tempo para a Vigilia, momentos de
reflexdo e espiritualidade;

g) s6 podem tomar refei¢des no local do Encontro o Dirigente Espiritual, o Coordenador Geral, a Equipe de
Sala, Apresentadores, Circulos, Gar¢ons, Casal Médico, Boa Vontade e 1/3 (um ter¢o) da Equipe do Canto por
refeigdes, quando houver espago suficiente no local do refeitério;

h) os casais que trabalharam em uma Equipe, por mais experientes que sejam, devem sempre obedecer a
orientacdo do Casal Coordenador;

1) as Equipes que mantém contato com os casais que vivenciam o ECC devem observar e aproximar-se
especialmente dos mais timidos, evitando que sejam sempre os mesmos a procurar determinado casal. Para isso, ¢
indispensavel a preocupacdo de ndo formar “grupinhos” a parte. Durante os contatos com os casais, lembrar-se da
necessidade do sigilo, ndo revelando nada sobre o Encontro;

j) a recepcdo dos casais que estdo vivenciando o Encontro € feita pelas Equipes de Visitagdo e Sala, pelo
Coordenador Geral, Canto, Cafezinho, Dirigente Espiritual e Dirigentes do ECC;

k) a obediéncia aos horarios dos eventos deve ser rigorosa;

1) os Casais Coordenadores devem entregar um relatorio por escrito ao Casal Coordenador Geral, de como se
comportou a sua Equipe, inclusive com observagdes sobre os casais. Usar a Ficha Relatorio de Equipe de Trabalho
aprovada pelo Nucleo do ECC e EJC na oportunidade, devolver a pasta que receberam. Entregar, também, a relacdo
dos membros que compdem a Equipe;

m) apds a apresentacdo das Equipes e durante a entrega das mensagens nos Circulos, os Casais
Coordenadores devem reunir seus coordenados para espiritualizagdo final e arrumacao do local de trabalho;

n) providenciar a remoc¢do de todo o material ao almoxarifado da Igreja e deixar as salas como as
encontraram.

8.10 - OBSERVACOES GERAIS

8.10.1 - A apresentagdo das Equipes deve ser feita com muito amor, com muito respeito a pessoa dos casais
que vivenciaram o ECC e que, naquele momento estdo emocionados pelo que estdo assistindo, podendo ver, agora,
que o Encontro s6 foi possivel pela doagdo e pelo trabalho de um grupo de casais, num clima de humildade e
alegria.

Dentro dessa visdo, ndo cabem, de maneira alguma, exageros na apresentacdo e no canto final. Evitem-se
totalmente o “oba-oba”, o “carnaval”, as piadas e a auto-exaltagdo, pois prejudicam a espiritualidade do Encontro.

Nao ¢ permitido que as Equipes se apresentem de avental ou com qualquer outro aderego representativo da
sua atividade no Encontro. O néo atendimento podera causar transtorno.

A apresentaglo deve ser feita na maior simplicidade possivel, inclusive simplicidade no vestir € no
comportamento. E um momento pleno de valores emocionais que deve ser aproveitado e posto a servi¢o de Cristo,
por meio de um testemunho de a¢do na unidade, que certamente marca os novos casais de forma profunda, ndo raro
inesquecivel. Pensar bem e dosar bem a mensagem que esta atividade transmite aos novos casais.

As Equipes esperam em suas salas a chamada para a apresentacdo, devendo guardar o maximo de siléncio
(um 6timo momento para espiritualizacdo e reflexdo). Essa espera podera ser feita, da forma mais adequada
dependendo das caracteristicas do local.

O Casal Coordenador Geral sera o responsavel pela formacdo da fila para a apresentagdo.

8.10.2 - Durante a realizacdo do ECC, deve-se evitar toda inovagio.

8.10.3 - Evitem-se també&m os concursos € as comparac¢des do Encontro de uma para a outra.

8.10.4 - Nao usar canticos e ceriménias proprias em momentos inadequados. Também ndo utilizar
cerimoOnias, canticos ou dindmicas proprias do ECC para outras atividades apostdlicas ou para outros movimentos e

servigos da Igreja.

8.10.5 - A mensagem do Coordenador Geral, no final da apresentacdo das Equipes, deve ser breve, no
maximo cinco minutos.
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8.10.6 - Evitem-se exageros no encerramento do Encontro que deve ser feito com alegria, mas com
dignidade e respeito as pessoas € a seus sentimentos.

8.10.7 - Evitem-se demonstracdes de que a minha Equipe foi melhor que a de fulano e fulana, ou melhor do
que a do ultimo Encontro. Isso € pura presung¢do e ndo edifica em nada.

8.10.8 - SIGILO-Em todos os Encontros, no final, tanto o Dirigente Espiritual, quanto o Coordenador Geral
devem acentuar o sigilo a respeito dos testemunhos, conteudos e das surpresas. Os testemunhos ndo devem ser
comentados com os filhos nem com outras pessoas, mesmo que amigas. Também, sobre as mensagens, deve-se
manter sigilo. A Equipe da Externa ndo pode comentar as mensagens, as particularidades e privacidades dos casais
que terminam o Encontro, caso tenha observado nas visitas efetuadas.

8.10.9 - O ECC deve ser realizado em local dentro do perimetro da cidade. Um colégio, escola, creche,
orfanato, CAIC’s, faculdade...

8.10.10 - Durante a realizacdo de um Encontro, os casais que ndo estiverem trabalhando devem estar
ocupados na Igreja, ndo devendo ir ao local do Encontro. Os casais integrantes do Grupo Dirigente devem dar o
exemplo.

O grande apelo, a grande dimensdo do ECC ¢ criar a convivéncia fraterna nas Igrejas.

9 - ROTEIRO DO ECC

O ECC tem um roteiro, um esquema, uma dindmica, cuja pratica se tem mostrado sélida quer
quanto aos hordrios, quer quanto a seqiiéncia e¢ a ordenagdo logica das Palestras, Testemunhos,
sociodramas, oragdes, Conversa a Dois, Circulos de Estudos, liturgias e outras atividades. Todo o Grupo
Dirigente e as Equipes de Trabalho devem seguir rigorosamente o roteiro abaixo, objetivando manter a
fidelidade ao espirito do ECC e aos ensinamentos da Igreja, pois trata-se de valores essenciais que ndo
podem ser modificados ou alterados.



